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I. Общпе положения

1.1. Положение о конфликте интересов работников муниципаJIьного дошкольного
образовательного автономного )лrреждения детский сад общеразвивающего вида
<<Солнышко>> с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-
эстетическому развитию детей (далее - ГIоложение) разработано в соответсtвии с
Федеральным законом от 25J22008 Ns 27З-ФЗ (О противодействии корр)пции),
Федеральным законом от |2.01.1996 J\lb 7-ФЗ (О некоммерческих организациях>ц
Федеральным законом от 29. Т2.2012 J\Ъ 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>,
а также с )л{етом Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер
по rtредугrреждению и противодействию корр}.пции, разработанньгх Министерством труда и
социальной защиты РФ, в целях в целях определения системы мер по цредотвращению и
урегулированию конфликта интересов в МЩОАУ д/с <Солнышко) (далее - Учреждение).

1.2. Положение разработано с целью оптимизации взаимодействия работников друг с
другом, а также с )л{астниками образовательных отношений, предотвращения и
урегулирования конфликта интересов работников в соответствии со статьеЙ 13.3
Федерального закона от 25.12.2008 Jф 273-ФЗ.

1.3. Основной задачей деятепьности Учреждения по предотвращению и
урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния частных инт9ресов,
личной заинтересованности работников Учреждения на выполняемые ими обязанности,
принимаемые деловые решения.

1.4. ,Щействие настоящего Положения распространяется на всех работников
Учреждения вне зависимости от уровня занимаемой, ими должности.

П. Основные принципы предотвращения и урегулирования конфликта
интересов

2.|,В основу работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
положены следующие принципы:

- IIриоритетное применение мер по IIредупреждению коррупции;
- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциt}льном конфликте

интересов;
- индивидуальное рассмотрение и оценка репуIационных рисков дJIя )п{реждения

при вьuIвлении каждого конфликта интересов и его урегуrrировании;
- конфиденциальность tIроцесса раскрытиrI сведений о конфликте интересов и

процесса его урегулирования;- соблюдение баланса интересов r{реждения и работника )пrреждения при
урегулировании конфликта интересов;

- защита работника )л{реждения от преследования в связи с сообщением о конфликте
интересов, который был своевремонно раскрыт работником )цреждения и урегулирован
(предотвращен) учреждением.

2.2. Формы урегулированиJI конфrrикта интересов работников }пФеждения должны
применrIться в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

ПI. Возникновение конфликта интересов работника Учреждения

3.1. Под определение конфликта интересов в Учреждении попадает множество
конкретных ситуаций, в которых работник может оказаться в процессе выполнения своих
должностных обязанностей, поэтому составить исчерпывающий перечень таких ситуаций не
IIредставJu{ется возможным. (Примерный перечень trриложение Nч4 ).

3.2. Ключевые моменты, в которых возникновение конфликта интересов работника
является наиболее вероятным:

- пол)л{ение подарков и услуг;
- сбор денег на нужды группы, Учреждения;
- )л{астио в жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с участием своих



воспитанников;
- небезВыгодныО предложеНия tIедагОгу оТ родителей воспитанников, педагогом

чьей группы он является;
- небесКорыстное использование возможностей родителей (законньгх

представителей) воспитанников ;

- нарушение установлонных в Учреждении запретов (передача третьим JIицам и
использование IIерсональной информации восtIитанников и других работников) и т.д.

3.з. В сл}чае возникновения у педагогического работника личной
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, он
обязаН проинфоРмировать об этом директора Учреждении иlили председатеJUI комиссии по
противодействию коррупции в письменной форме.

3.4. В соответствии с ч,2 ст.48 Федер.lJIьного закона от 27,|2,20\2 ЛЪ273-ФЗ (об
образовании в Российской Федерации), педагогический работник Учреждения не в праве
оказывать платные образовательные услуги воспитанникам Учреждения, если это приводит
или может привести к конфликту интересов, либо личной заинтересованности
педагогического работника Учреждения.

3.5. Щиректор, пол)цившему сведение о возникновении у педагогического работника
личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов,
обязан rrринять меры по предотвраrцению или урегулированию конфликта интересов, вплоть
до временного (на период рассмотрения конфликта Комиссией) отстранения педагога от
занимаемой должности.

IY. ПОРядок раскрытия конфликта интересов работником и порядок его
урегулирования

4.i. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведениrI всех
работникоВ Учреждения. Устанавливаются следующио виды раскрытIбI конфликта
инторесов, в том числе:

- раскрытие сведений о конфликте интересов при [риеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении нановую должность;
* разовое раскрытие сведений по мере возникновениJI ситуаций конфликта

интересов.
4.2.Рitботник обязан }ъедомить о наJIичии как личной заинтересованности, которая

iиo)I(eT привести к конфликту иЕIтересов, так и о возникающих или имек)щихся конфликтов
интересов других работников У.tреждения.

4.3 РаскрЫтие сведений о конфликте интересов осупIествляется в IIисьменном виде по
форме согласно приложению NЪ 1 и NЬ 2 к Положению.

4.4. Щопустимо первоначаJIьное раскрытие конфликта интересов в устной форме с
lIоследуюшей фиксацией в письменноN,I виде.

4.4. УведомлеFIие работника подлежит обязательной регистрации в ж),pHaJIe
регLIстрации уведомлений о нilличии личной заинтересованности или возникновения
конфликта ,интересов (далее - ж}рнал регистрации). Хtурнал ведется и хранитсrI у
специалиста по кадрам по форме согласно ПриложелIию Лs З к настоящеNrу Положению,

4.5. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциаJIьнoI,о рассмотрения
преДставленных сведений И урегулирования конфликта интересов. Поступившая
,информация доJI}кна бьшь тщательно проверена комиссией по противодеitствию корр)шции с
цельЮ оценки серьезности возникаIощих для Учрея<дения рисков иi. выбора наиболее
подходящей фоlrмы урегулирования конфликта интересов.

4.6. В итоге этой работы комиссия может прийти к выводу, что си,r,чация, сведения о
котороЙ бы.пИ представлены работником, не является конфликтом интересов и) как
следствие, н() нуждается в специuUIьных способах урегулирования.

4.7. Комиссия также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и
использоватL различные способы его разрешения, в том числе:

- ограFIичение доступа работника к конкретной информации, кOторая может



затрагивать личные интересы работника;
- добровольный отказ работника или его отстраноние (постоянное или вреМенное)

от )лIастия в обсуждениии процессе принятия решений по вопросам, которые находятсяили
могуг оказаться под влиянием конфликта интересов;

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; перевод

работника на должность, предусматривающую выполнеЕие функциональных обязанностей,
Ее связанных с конфликтом интересов;

- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфjrикт с
интересами Учреждения;

- увопьнениеработникапо инициативеработника;
- рольнение работника по инициативе работодателя за

дисциплинарного прост}тIка, то есть за неисполнение или ненадлежащее

работником по его вине возложенньгх на него трудовых обязанностей.
4.8. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов

исчерпывающим. В каждом конкротном сл)л{ае по договоренности Учреждения
раскрывшего сведения о конфликте интересов, мог)д быть найдены иные

совершение
испоJIнение

не является
и раOотника,
формы его

урегулирования.
4.9.При разрешении имеющегося конфликта интересов слодует выбрать наиболее

"мягк)до" меру урегулирования из возможных с yIeToM существующих обстоятельств. Более
жесткие меры следует использовать только в сл)лIае, когда это вызвано реаrrьной
необходимостью или в сл)чае, если более "мягкие" моры окilзalлись недостаточно
эффективными. При rrринятии решония о выборе конкретного метода разрешения конфликта
ИНТеРеСОВ важно )лIитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что
этот личный интерес булет реzrлизован в ущерб интеросам Учреждения.

4.10, Порядок согласования с )чредителем сделок с заинтересованностью и сл).чаи,
при которых такое согласование необходимо, опредеJuIется статьей 2'7 Фецер€rльного закона
от 12.01.1996 Ns 7-ФЗ, а также региональными и муниципальными нормативными
ПРаВОВЫМи аКТаМи. В слl"rае несоблюдения предусмотренного законодательством порядка
одобрения, такая сделка может быть признана судом недействительной.

V. Лица, ответственные за прием сведений о возникшем (имеющемся)
конфликте интересов и рассмотрение этих сведений

5.1. В Учреждении приказом директора создается Комиссия по урегулированию
конфликта интеросов работников (далее - Комиссия), которая рассматривает и разрешает
конфликт интересов работников,

5.2.В своей деятельности Комиссия руководствуотся нормами федерального,
регионального, муниципального законодательства, а также Положением о комиссии по
урегулированию споров между )лIастниками образовательных отношений (введено в

действие прикtвом от 16.0З.2015 Nч93-О).
5.3. Решение Комиссии является обязательным дJuI всех работников и подлежит

исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
5.4. Конфликт интересов lrедагогического работника, понимаемый по смыслу lrункта

33 статьи 2 ФедеральЕого закона от 29.|2,201^2 Ns 273-ФЗ, рассматривается на заседании
комиссии по урегулированию споров между )лIастниками образовательных отношений.

5.5. Лицами, ответственными за приом сведений о возникающих (имеющихся)
конфликтах интересов, являются:

- руководитель Учреждения;
- председатель Комиссии;
- секретарь Комиссии;
- специалист по кадрам (при приеме наработу);
- должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции

(заместитель директора по ОВ).
в Учреждении



5.6. Полуlенная информация ответственными лицами немедленно доводится до
руководителя Учреждения и Комиссии. Срок рассмотрения информации о возникающих
(имеющихся) конфликтов интересов не может ,rр."urйuru ,р"r-рuбочих дней, в течение
котороЙ КомиссиЯ выносиТ решение о проведении tIроверки данной информации. Проверка
информации и материалов осущоствJIяется в месячный срок со дr," rр"""тия решения о ее
проведении.

Срок гIроверки можgт быть продлен до двух месяцев IIо решению председателя
комиссии.

5.7. Заинтересованные лица должны без промедления сообщать о любых конфликтах
интересов с указанием его сторон и суги лицам, указанным в п. 5.5. настоящего Положения,
и до пол)л{ениrI рекомендаций избегать любых отношений или действий, которые могуt
помешать принятию объективных и честных решений.

5.8. При совпадении члена комиссии и заинтересованного лица в одном лице, такой
член (члены) комиссии в обсуждении конфликта интересов и голосовании )лIастия не
принимает. В сл1"lае, когда конфликт интересов касается руководителя Учреждония, он
также не )п{аствУет в принятии решений по этому воIIросу.

5.9. Рассмотрение Пол5лrенной информации проводится Комиссией. Участие
работника, подавшего сведения о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, в
заседании комиссии по его я{еланию, Полl"rенная информация комиссией всесторонне
ИЗ)лIается и по неЙ принимается решение о способе разрешения возникшего (имеющегося)
конфликта интересов или об его отсутствии. Решение комиссии оформляется протоколом.

vI. обязаннОсти работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта
интересов

6.1, Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с
раскрытием и урегулированием конфликта интересов :

- соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей его
деятельности;

- при лринятии решений по деловым вопросам и
обязанностеЙ руководствоваться интересами Учреждения
интересоВ, интересОв своиХ родственНиков И лрузей;

- избегать (по возмо)O]ости) ситуаций и обстоятельств, которые могуг привести к
.конфликту интересов;

- раскрывать возниrсrпий (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
- содействовать урегулированиювозникшегоконфликтаинтересов.
6.2. Работниlt Учрежден.ия при выполнении сtsOих должностных обязанностей не

должен испOльзовать возможности Учреждения или допускать их использование в иных
I{елJIх, помиN,Iо предусмотр енFIыtх Уставом.

vп. Ответственностъ, работников за несоблюдение положени,я о конфликте
интересов

7.1. Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона от 25.12.11008 }lЪ 273-ФЗ (о
про:гиводействии корр}.гlции)) граждане РФ, иностранные граждане и лица без гражданства
за совершение коррупционнь]х правонарушений несуг уголовную, административную,
гра)(данско-правовую И д,исциплинарную ответственность в соответствии с
законодательством РФ.

1 .2. В соответствии со статьей 192 тК к работнику могут быть применены следующие
l{исциIIлинарные взыскания :

1):замечание;
2) выговор;
3) увопьнение, в том Il]{сле:

- В случае однократнсrго грубого нарушения работником трудOвых обязанностей,
вырltзившегося В разглашении охраняемой законом тайны (госуларственной, информации

выполнении своих трудовых
- без )п{ета своих личных



ограниченного распространения и иной), ставшей
исполнеЕием им трудовых обязанностей, в том числе
другого работника (пп. в> п. б ч. 1 ст. 81 ТК);

- в сл)чае совершения виновньIх действий работником, непосредственно
обслуживающим товарные ценности, если эти действия дают основание для уграты доверия
к нему со стороны работодателя (п. 7 ч. 1 ст. 81 ТК);

- по основанию, предусмотронному пунктом 7.| части 1 статьи 81 ТК в сл)дIаях,
когда виновные действия, дающие основания дпя уtраты доверия, совершены работником по
месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

7.3. Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере
убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими
заинтересованными лицами, ответственность перед Учреждением является солидарной.

известной работнику в связи с

разглашении персонапьньгх данных

I



Приложение Ng1

к Положению о
конфликте интересов

(ФИО и должность

руководителя 1чреждения)

( ФИО работника, должность)

Уведомление
В соответствии со статъей 9 Федерального закона от 25.12.2008 N 273- ФЗ

"О противодействии коррупции"

я,

(Ф.И.О., должность)
настоящим уведомляю о нчLпичии личной заинтересованности и возможном
воЗникновении конфликта и:нтересов в решении следуIощего вопроса (принятии
решения):
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Приложение Ns2
к Положению о
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Уведом"ll,ение
В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.200В N 27З- ФЗ

"О противодействии коррупцииl'
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(пrодпись)

Уведом.шение зарегистриров ано в журнале реги отр ации
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(дата, подпись ответственного лица)
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1 ситyация. Заинтересованность в совершении )цреждением сдепки.

1 пример. Для автономного учреждения
Члены наблюдательного совета уIреждения, либо руководитель автономного 1"rреЯсдения,
либо его заместители, являются лицами, заинтересованными в совершении таким

)цреждением сделок с другими юридическими лицами и гражданами, поскольку runob лицо,

его с)rпруг (в том числе бывший), родители, бабуrшки, додушки, дети, внуки, ,ron"opJo""ra 
"

к Положению о конфликте _

Перечень типовых ситуаций конфликта интересов и порядок их разрешен

учреждении

неполнородныо братья и сесц)ы, а также двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том
числе братья и сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усын ные:

- являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представи, ,

- владеют (каждый в отдельности или в совокулности) двадцатью и более нтами

голосуюIцих акций акционерного общества или превышающей двадцать п

уставного капитала общества с ограниченной или дополнительной ответственн

либо являются единственным или одним из не более чем трех 1"rредителей
юридического лица, которое в сделке является конц)агентом автономного

выгодоприобретателем, посредником или представителем;

ИЯ,

заинтересованным;

2) совершение такой сделки возможно лишь с предварительного ,Р€НИЯ

наблюдательного совета )чреждения. Решение наблюдательного совета по данному РосУ,
исходя из норм законодательства, обязательно для руководителя )л{реждения. С в

совершении которой имеется заинтересованность, совершенная с нарушением HbIx

требований, может быть признана недействительной, при этом заинтересованII лицо,

нарушившее обязанность уведомления о заинтересованности, несет tIоред

ответственность в размере убытков, причиненньD( ему в результате совершения с,

совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований )

независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной, если не до , что

оно не знало и не могло знать о предполагаемой сl{елке или о своей заинтересован вее

долей
иного

нием

ки, в

совершении.

Важным моментом является и то, что такую же ответствецность несет р
учреждения, не являющийся лицом, заинтересованным в совершении сделки, в нии

итель

-занимают должности в органах управлениrI юридического лица, которое в сделке яВляется

1) само заинтересованное лицо до совершениrI сделки должно редомить руков{лителя

уiрождениJI и наблюдатgльный совет )пIреждениJI <rб известной ему совершаемой сде;!ке или

известной ему предполагаемой сделко, в совершении которых оно может быть пtriизнано

заинтересованным;

которой имеется заинтересованность, если не докажет, что он не знал и не мог ать о

контрагентом уIреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем.

При совершении сделки, в отношении которой имеется заинтересованность
лиц, должны быть приняты следуюIцие меры:



наличии конфликта интересов в отношении этой сделки.
2 ситvация. Руководитель (работник) уrреждения В ходе выполнения своих трудовых
обязанностей участвует в rтринятии решений, которые могуг принести маториальную или
нематериальную выгоду лицам, являющимся его родственниками, друзьями или иным
лицам, с которыми связана его личная заинтеросованность,
1 примеР. Одной из кандидатур на вакантную должность в учреждении является
кандидатура лица, с которым связана личная заинтересованность укiLзанного работника
)п{режденш{.

возможные способы предотвращения и (или) уреryлирования конфликта интересов:
1) добровольно отказаться о,г принятия решения в пользу лица) с которым связана личЕая
заинтересованность работника )цреждения;
2) сообщить в письменной форме руководителю )л{реждения о возникновении личной
заинтересованности, которая гIриводит или может привести к конфликту интересов;
3) руководитель )лФеждениrI может принять решение об отсц)анении работника
}чреждения от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов либо о
его переводе на ин},ю должность, либо изменить круг его должностных обязанностей,
2 пример. Одной из кандидатур на BaKaHTHyIo должностЬ В )лIреждении является
кандидатУра лица, с которыМ связана личная заинторесованность руководитеJUI )цреждения.
возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов:
1) добровольно отказаться оlг принятия решониlI в пользу лица, с которым связана пичная
заинтересованность руководителя )цреждения;
2) сообщить в письменной формо руководителю областного органа о возникновении
личной заинтересованности, кOторая приводит или может привести к конфликту интересов;
з) решение вопроса об отстранении руководителя }цреждения от гIринятиrI решения,
котороо явJUIется предметOм конфликта инторесов, принимается руководителем
структурного подрiвделениJI.

3 ситуация. Работник учреждения, ответственный за осуществление закупок товаров, работ,
услуг для обеспечениJ{ государстВенных (муниципальньп<) нужд, )лIаствует в осуществлении
выбора из оцраниченного числа поставщиков в пользу организации, в которой
руководителем, его заместителом, руководителем отдела продаж явJUIотся его родственник
или иноо лицо, с которым связана личная заинтересованность работника учреждениrI.
Возможные способы rrредотвращениrl и (или) урегулированиrI конфликта интересов:
1) сообщить в письменной форме руководитолю )л{рождения о возникновении личной
заинтересОванности, которая цриводит или может привести к конфликту интересов
(руководитель )л{реждениrI сообщает о личной заинтересованности руководителю
муницип.}льного органа) ;

2) руководитель уrрождениrl может IIринять одно из решений:
- об отстранении рабrэтника )л{реждения от исполнения обязанноотей по
осуществЛениЮ зак)док' в которыХ одниМ из tIотенЦич}льныХ поставщиКОВ )лIреждениJI
явJUIется организацшI, руковод[ителем, его заместителем, руководителем отдела продаж в
которой является родственник работника )пrреждения или иное лицо, с которым связана
личная заинтересованность работника )цреждения;



- о переводе такого работника учреждения на иную должнос,Iь;
- об изменении кр}та должностных обязанноотей работника }лrреждения;

З) руководитель r{реждения может быть временно отстранен о1, принятия подобного

решения,
4 ситyация. Работник rIрехцения принимает решение о закутrке )л{реждением товаров,

являющихся результатами интеJIлектуальной деяте)льности, на которую он, его рOдственник
или иное лицо, с которым связана личная заинте]ресованность такого работника, обладает

исключи,гельными правами.

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов:

1) сообщить в письменной форме руководителIr0 )л{реждения о возникновении личной

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту и

(руководитель )л{реждения сообщает о личrrой заинтересованности руково
структур ного подразделения) ;

2) руководитель уrреждения может принять одно из решений:
- об отстранении работника )л{реждения от исполнения обязанностей по ию

закупок товаров, являющихся результатами интеллектуirльнои деятельности, на оН,

его родственник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность такого

работника, обладает исключительными правами; - о переводе работника
иную должность;
- об изменении круга доJDкностньгх обязанностей работника уryеждония;
3) руководитель у{iреждения может быть временно отстранен о:г rrринятия

решения,
5 ситуация. Работник у{реждения, его родственник или иное лицо, с которым

личная заинтересованность такого работника, владеет ценными бумагами орга

которая имеет деловые отношения с )п{реждением, намеревается установить такие

отношениl{.

Пример: работник уIреждениrI имеет отношенио к rrришIтию решений об и

средств учреждения (в частности, работник автонOмного )л{реждениrI, включенный

наблюдательного совета такого уlреждения)
б ситyация. flотенцичtльным объектом инвестиций является организация, ценные

которой принадлежат такому работнику.
Возможные способьi предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов:

1) работнику )цреждения рекомендуется передать имеющиеся ценные в

доверительноо управленио в соответствии с rrоложениями главы 53 части

Гражданского кодекса Российской Федерации или продать их;

первой

2) сообщить в IIисьменной форме руководителю )цреждениrI (в автономном уФ
также и в наблюдательный совет автоноп.{ного )цреждения, если в

)в

ю

ия на

вязана

ЦИИ,

Vмаги

с

муставом автономного )п{реждения решение о назначении такого работника
наблюдательного совета принимается руководителем )лrреждения) о возникновении

заинтересованности, которая rrриводит или может привести к конфликту и

(руководитель уIреждения сообщает о личной заинтересованности руко
структурного подразделения) ;

нои



3) рУководитель )л{режденшI может принять одно из решений:
- о времонном отстранонии работника )л{реждения от исполнения обязанностей по
инвестированию средств учреждения В организацию (в автономном )л{реждении - от
исполнения обязанностей члена наблюдательного совета, если в соотвотствии с уставом
автономного )цреждения решение о назначении такого работника членом наблюдательного
совета принимается руководрIтелем )цреждения), ценные бумаги которой принадлежат

работнику )л{рождения, его родственнику или иному лиt{у, с которым связана личная
заинтересованность такого работника;
- о переводе такого работника у{реждения на иную должность;
- ОбиЗМенениикругадолжностныхобязанностейработника)цреждения;
4) руководитель )чреждения может быть временно отстранен от принятия подобного

решения.
7 ситуация. Работник )цреждония, его родственник ипи иное лицо, с которым связана
личнаJI заинтересованность такого работника, имеет финансовые или им}дцественные
обязательства перед организациеiт, с которой у )цреждония сложились (складываются)

деловые отношения.

Пример: работник уrреждения имеет кредитные обязательства перед организацией, при этом
в трудовые обязанности такого работника входиТ )лIастие в принятии решений о
привлечении учреждением заемных средств, а организация является одним из возможных
кредиторов )лIреждения.
Возможные способы предотвращениJI и (или) урегулирования конфликта интеросов:
В соответстЕ}ии с пунктом 5.1ас,ги 1статьи 11Федерального законаот 0.}.11.200б Nъ l74-Фз
<об автоноlиных учреждениях>) предложения руководителя автономного 1^-tреждения об

г{астии автономноГО )л{режления в Других юридических лицах) В TOIvI числе о внесении
денежных средств И иного им)лцества в уставный (складочный) капитал Др}тих
юридических лиЦ или переДаче такого имуtцества иным образом Др}.I-иNt юридическим
лицам, в качестве )л{редителя или )л{астника, рассматриваются наблю,цатеJIьным сове.гом
автOномного }пr реждения.
1) работнику учре)rдения сJIедует сообщить в письменной форме руководителю
r{реждения (в автономном учреждении - также в наблюдательный совет автономного
r{реждения) о возникновении личной заинтересованности, которая привоlIит или может
прI4вести к конфликту интересов (руководитель учреждения сообщzLет о ли.tной
заи]]тересовсtнности руководитtэ:rю областного органа);

2) руководитель r{реждения может принять одно из решений:
- об оказании ломощи trlаботнику в выполнении финансовых и;Iи рiм)лцественных
обя:зательств,
, об отстранении работника )..{реждения временно от исполнения обязанностелi по
участию в приЕIятии решений о привлечении заемных денежных средств учреждением из
оргirнизации, перед коr:орый имеются финансовые иJIи имущественные обязат,ельства самого
работника )л-Iреждения, его родственника или иного Ilица, с которым связана его личная
:]аинтересова-нностЬ (в aBToI]c|MHoM )лrреждении - от исполнения обязанностей чJIена
наблюдательноt,о совета, если Et соответствии с уставом автономного }л{ре}кд()ния решение о



назначении такого работника членом наблюдател]ьного совета IIринимается

)цреждения);
- о переводе такого работника )цреждения на иную должность;
- об изменении круга должностных обязанноотей работника )чреждения;
3) руководитель )чреждения может быть временно отстранен от tIринятия п

решения.
8 ситyация. Работник )цреждения )пIаствует в tIринятии решения об влении

перед

личная

(сохранении) деловых отношений )чреждениJI с организацией, которая и

работником, его родственником или иным лицом, с которым связана его

заинторесованность, финансовые или имущественные обязательства.

Пример: перед работником гIреждения другая организация имеет обязател за

использование товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятел
которую работник или иное лицо, с которым связана личная заинторесованность

ния с

может

ичной

которым

или

,Н0
К&,

обладает исключительными правами. При этом в fIолномочия работника }п{реждения входит

принятие решений о сохранении или прекрацении деловых отношений

указанной организацией.

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов:

1) работнику }п{реждениrI следует сообщить в письменной форме р ю

учреждениrI о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или

привести к конфликту интересов (руководитель уIреждония сообщает о

заинтересованности руководителю областного органа);

2) рУководитоль,)л{реждения может принять одн0 из решений:
- об отстранении работника )л{реждения временно от исполнения обязан иIIо

уIIастию в принятии рошении в отношении организации, которая перед таким р ником,

его родственником или иным лицом, с которым связана его личная заи

имеет обязательство;

ность,

- об изменении круга должностных обязанностс:й работника )цреждения;
3) руководитель )цреждения может быть временно отстранен от принятия п

решеIIиJI.

9 ситуация. Работник уIреждениrI, его родственник или иное лицо, с

личная заинтересованность работника, полуIает материальные блага

организации, которая имеет деловые отношения с учреждением.
Пример: работник уIреждения, в чьи трудовые обязанности входит конц)оль за еством

товаров и услуг, предоставляемых у{реждению контрагонтами, полrIает знач bHyto

скидку на товары (услуги) организации, которая является поставщиком )цреждения.
Возможные способьi предотвраIцения и (или) урегулирования конфликта интересов:

1) работнику )л{реждения следует сообщить в письменной форме р ю

учреждениrI о возникновении личной заинтересOванности, которая приводит ил

привести к конфликту интересов;

2) руководитель )чреждения может принять одно из решений:
- рекомендовать работнику отказаться от пол)цаемых благ или усJIуг;
- о временном отстранении работника )л{реждения от исполнения обязанн

может



}п{астию в принятии решений в отношении указанной организации;
- об изменениИ круга должностньгх обязанностей работника уIреждения.
10 ситуация. Работник )п{ре}кдения, его родственник или иное лицо, с которым связана
личная заинтересованностЬ работника, Пол)лIает дорогостоящие подарки от своего
подчиненНого иJIИ иногО работника )цреждения, в отношении которого указанный работник
выIIолн;Iет контрольные функции.
Пример: работник )п{реждениЯ Пол)п{ает в связи с личным прtlздником дорогостоящий
IIодарок от своего подчиненного, при этом в гIоJIномочия работника входит принятие
(1"rастие в принятии) решений о повышении заработной платы подчиненным работникам и
назначении (уrастии в назначении) на более высокие должности В )л{реждении.
ВозможнЫе способы предотвращенияи (или) урегулирования конфликта интересов:
1) установление правил корпоративного поведения, рекомендуIощих воздерживаться от
дарениJ{ (принятия) дорогостоящих подарков;
2) работнику )цреждения следует сообщить в письменной форме руководителю
уrреждения о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может
привести к конфликту интересов (руководитель )^{реждения сообщает о личной
заинтересованности руководителю муницип€tльного органа) ;

3) руководитель )л{реждения может принять одно из решений:
- рекомендовать работнику Еернугь дорогостоящий подарок дарителю;
- об изменениИ круга должностньгх обязанностей работника уIреждения;
4) руководителю )цреждениrI может бьiть рекомендовано вернугь
дорогостоящий подарок;

5) руководителю )л{реждения и подчиненному ему работнику )п{реждения следуот
разъяснять положения законодательства об ответственности за совершение корруIIционных
правонарушеrrий.

,11_ситуацищ Работник учре;кдения }л{аствует в принятии решений об установлении.
сох]ранении или;. прекращении Деловых отношений 1чреждения с орган?tзацией, от которой
ему поступает предложение тр]i/доустройства.

прIчrмер: организация, заинтересованная в заклюLIении договора с учрежденLIем, предлагает
,грудоустройство 

работнику )лrреждения, )л{аствуюп{ему в принятии реш,ений о заключении
,гакI{Х договороВ, или иноМу лицу, с которым связана личная заинтересо]ванность работника
''/чрех(дения.

возможные i:пособы предотвраtщения и (или) урегулированияконфликта интс)ресов:
1) работнику учреж,цения l]ледует сообщить в письменной форме руководителю
,др(эждения о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может
]lривести к конфликту интересов (руководитель )чреждения сообща,ет о личной
:]аиIIтересова.нности руководитlэлю структурного подразделения);
:L) руководIдте.IIЬ }п{реждени,{ можеТ принятЬ решение об

}чр()ждения временно от исп()лнения обязанностей по )iчастию
<rтношении указанной организаL{ии;

3) руководитель учрехtдения может быть временно отстранен
отношении указанной организации. Необходимо помнить,

дарителю

отстранении работника
в принятии решений в

от приняl,ия решения в

что законодательством



установлоны ограничениr{

}чреждениrlми, а также

)л{режДении - областного

автономного )чреждении.

на распоряжение имуществом бюджотным и
согласование совершtония крупных сделок: в б

12 ситуация. Работник r{реждения использует информацию, ставшую ему известн в ходе

вытrолнения трудовых обязанностей, для irол)цения выгоды или конкурентных rrреи

при совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с которым связана

заинтересованность работника.
Возможные способы предотвращения

установление правил корпоративного ]

или использование в личных целях
выполнением трудовых обязанностей.

и (или) урегулирования конфликта

органа, в автономноN,r )цреждании - наблюдательного совета

уIцеств
личная

поведения, запрещающих работникам
информации, ставшей им известной


