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МДОАУ д/с «Солнышко», именуемое в дальнейшем, Работодатель в лице
директора Татарской Елены Ивановны и трудовым коллективом МДОАУ д/с
«Солнышко», в лице председателя первичной профсоюзной организации Ширяевой
Светланы Муллагалеевны заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

Стороны договорились внести в Коллективный договорМДОАУ д/с «Солнышко»
на 2022–2025 г.г. от 31.10.2022г., зарегистрированный в отделе по труду и социальным
вопросам МКУ Администрация города Пыть – Яха, дата регистрации 05.12.2022,
регистрационный № 185343, следующие изменения и дополнения:
1. В Приложении № 1 к Коллективному договору «Правила внутреннего трудового
распорядка МДОАУ д/с «Солнышко» пункт 4.1.22 изложить в следующей редакции:
« 4.1.22 Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный
дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 к/дня (приложение 2
(новая редакция) к Коллективному договору).»
2. В отношении работников, работавших в режиме ненормируемого рабочего
времени в 2025 году, при исчислении количества дней отпуска за ненормируемый
рабочий день, применять порядок начиная с нового рабочего периода работника.
3. Настоящие изменения и дополнения к Коллективному договору МДОАУ д/с
«Солнышко» вступает в силу с 01.06.2025 года.
4. Настоящие изменения и дополнения являются приложением к Коллективному
договору на 2022-2025г.г. (неотъемлемой частью Коллективного договора),
составлены и подписаны в двух идентичных экземплярах, имеющих равную
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

Председатель ППО ДиректорМДОАУ д/с «Солнышко»
_______________ С.М.Ширяева ________________ Е.И.Татарская
«_____» __________ 2025г. «_____» ____________ 2025г.

М.П.

Директор
МДОАУ д/с «Солнышко»

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАНЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
Сертификат

00AD29E7795871A10F6A97C1C0CC5CE506
Владелец Татарская Елена ИвановнаДействителен с 29.05.2024 по 22.08.2025

Е.И.Татарская
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Приложение 2
(новая редакция)

к Коллективному договору
на 2022 - 2025г.г.

СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ
Председатель ППО Директор
МДОАУ д/с «Солнышко» МДОАУ д/с «Солнышко»
_________ С.М.Ширяева __________ Е.И.Татарская
«___» _________ 20__ г. «___» __________20__ г.

Перечень профессий и должностей работников образовательной
организации, для предоставления им ежегодного дополнительного

оплачиваемого отпуска
На основании ст.116,117, 119 ТК РФ и Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ
"О специальной оценке условий труда", Постановления администрации города Пыть-
Яха от 30.04.2025 №113-па «О порядке и условиях предоставления ежегодного
дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормируемым рабочим днем
в муниципальных учреждениях города Пыть -Яха» (в ред. от 20.05.2025 №125-па)

№
п/п Наименование

профессий и
должностей

Продолжитель
ность

ежегодного
основного

оплачиваемого
отпуска

(календарные
дни)

Дополните
льный

оплачивае
мый

отпуск за
работу в
МКС

(календар
ные дни)

Дополнительный
отпуск

Всего

За
ненормиро
ванный
рабочий
день

(календар
ные дни)

За
вредные
условия
труда

(календа
рные
дни)

1 Директор 42 16 3 - 61

2 Заместитель
директора

42 16 3 - 61

3 Заместитель
директора

28 16 3 - 47

4 Специалист АХД 28 16 3 - 47

5 Повар 28 16 - 7 51

Разработал: специалист по кадрам

Директор
МДОАУ д/с «Солнышко»

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАНЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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